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同
研
修
で
は
各
部
署
の
役
員

が
講
師
と
な
り 、

座
学
で
各
部
署
の

業
務 、

事
務
手
続

き
や
コ
ン 。
フ
ラ
イ

ァ
ン
ス
な
ど
を
説

明 。

工
場
で
は
溶

接
実
習
の
ほ
か 、

フ
ル
ハ
ー

ネ
ス
の

装
着
な
ど 、

安
全

衛
生
に
つ
い
て
詳

細
に
指
導
し
た

。

一

方 、

入
社
2
\

3

年
目
の
若
手
社

員
に
は
フ
ォ
ロ
ー

ァ
ッ
プ
研
修
と
し

て 、

藤
井
講
師
が 、

グル ー プワ ー クをする新入社員

川
岸
工
業

（
本
社
・

東

京
都
港
区 、

清
時
康
夫
社

長）

は
今
月 、

新
入
社
員
の

研
修
を
行
っ

た
。

同
研
修

は
同
社
の
入

社
式
で
あ
る

4
月
1
日
か

ら
同
月
18
日

ま
で
東
H
本

•

西
日
本
支

店
の
新
入
社

員
21
人 、

17

H
に
入
社
2

i
3
年
目
26
人 、

18
日
に
は
入

社
l
i
3
年
目
47
人
の
若
手
社

員
が
合
同
で
参
加
し
た

。

取
材

当
日
の
11
日
に
は
千
葉
第
一

工

場
（
千
葉
県
柏
市）

会
議
室
で 、

新
入
社
員
向
け
に
講
師
の
ビ
ジ

ネ
ス
プ
ラ
ス
サ
ポ
ー
ト
の
藤
井

由
香
里
・

人
財
育
成
プ
ロ
デ
ュ

ー
サ
ー

が 、

社
会
人
と
し
て
の

基
本
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー

や

応
対
な
ど
グ
ル
ー 。

フ
ワ
ー

ク
を

中
心
に
講
習
し
た

。

新
入
社
員

た
ち
は
互
い
の
言
葉
遣
い
な
ど

を
チ
ェ
ッ
ク
し
合
い

、

ロ
ー

ル

。
フ
レ
イ
で
マ
ナ
ー

な
ど
を
学
ん

、
こ。t
 

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー

や
仕
事
の
質

と
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
る
た
め
に

必
要
な
実
践
力
に
つ
い
て
説
明

し
た 。同

社
は 、

中
期
計
画
の
「
人

的
資
本
経
営」

の
一

現
と
し
て 、

今
年
初
め
て
専
門
分
野
ご
と
に

外
部
講
師
を
招
い
て
研
修
を
実

施 。

マ
ナ
ー

研
修
と
同
様
に
金

融
リ
テ
ラ
シ
ー

や
社
会
保
障
制

度
の
研
修
に
つ
い
て
も 、

外
部

講
師
に
よ
る
ゲ
ー

ム
形
式
の
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
で 、

社
員
た
ち
が

楽
し
く

学
べ
る
よ
う
工
夫
し
た 。

西
日
本
支
店
の
新
入
社
員
は

採
用
時
に
配
属
先
が
決
定
し
て

い
る
が 、

東
日
本
支
店
で
は
こ

れ
ら
の
研
修
の
受
講
後 、

本
人

の
希
望
と
適
正
を
判
断
埜
準
に

し
た
面
接
を
行
い

、

配
属
先
を

決
定
す
る 。

同
社
は
同
計
画
で 、

初
の
試
み
と
し
て 、

今
期
中
の

階
層
別
研
修
と 、

若
手
社
員
登

用
も
含
め
た
経
営
管
理
の
候
補

ー，＿―•
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者
の
育
成
も
予
定
し
て
い
る 。

ま
た 、

同
社
は
来
年
創
業
ー

2
0
年
を
迎
え
る
こ
と
か
ら 、

労
働
組
合
を
中
心
と
し
た
従
業

員
か
ら
の
意
見
を
取
り
上
げ 、

作
業
服
の
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
を
実

ヤ ナル 2025年（令和 7 年） 4 月 21 日

東西の新人社員と朽手社員が参加
川岸工業が新人研修を実施

新制服には社員のアイディアを反映

新作業服を羞た新入社員

新デザインの事務服

施 。

ポ
ケ
ッ
ト
の
位
置
や
数 、

ハ
ー

ネ
ス
の
装
着
し
や
す
さ 、

不
燃
性
の
向
上
な
ど
の
機
能
を

改
善
し
て 、

投
票
で
選
ば
れ
た

ア
イ
デ
ィ
ア
を
採
用 、

新
デ
ザ

イ
ン
に
変
更
し
た 。

併
せ
て
事

務
服
の
デ
ザ
イ
ン
も
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル

、

今
後
は
共
同
購
入
に
よ

る
シ
ナ
ジ
ー

効
果
を
視
野
に 、

東
西
支
店
で
の
ヘ
ル
メ
ッ
ト
の

統
一

も
予
定
し
て
い
る 。

経
営
企
画
室
の
薮
田
浩
志
執

行
役
員
は
「
新
入
社
員
の
半
数

を
占
め
る
高
校
を
卒
業
し
た
ば

か
り
の
若
者
を
一

人
前
に
す
る

の
は
企
業
の
責
任 。

こ
の
研
修

を
通
し
て 、

社
員
が
自
分
の
学

ん
だ
こ
と
を
後
輩
に
指
導
す
る

立
場
に
な
っ
た
と
き 、

会
社
を

改
革
し
て
い
け
る
第
一

歩
に
し

て
い
き
た
い
」

と
語
る 。
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訂
正

4
月
21
日
付
14
面
の

川
岸
工
業・
新
人
研
修
の
記
事

中
「
同
社
は
来
年
創
業
ー
2
0

年
を
迎
え
る」
と
あ
り
ま
す
が 、

「
同
社
は
今
年
3
月
22
日
に
す

に
1
2
0
年
目
を
迎
え
て
お

でり 、
2
0
2
6
年
に
創
業
1
2

0
周
年」
の
誤
り
で
す 。
ま
た

職
名
が
「
執
行
役
員」
と
あ
り

同
記
事
中 、

薮
田
浩
志
氏
の
役 、

ま
す
が 、
正
し
く
は
「
取
締
役

執
行
役
員

（
兼）
事
務
統
括
部
長」
の

経
営
企
画
室
長

り
で
す 。詫

び
し
て
訂
正
い
た
し
ま 誤

す 。 お

ジ ー
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